Anunci

Per resolucid6 de la Regidoria de Recursos Humans, Organitzacid6 i Informatica, nimero
173/2006, de 7 de juliol es resolt aprovar les bases generals de la oferta publica d'ocupacio per
a l'exercici 2006.

Annex I:

BASES GENERALS CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE
VALLS PER L'ANY 2006

Primera: NORMES GENERALS

1.1.  Ambit d'aplicacio.

Les presents bases generals regiran les convocatories de proves selectives per a cobrir les
places vacants de I'Ajuntament de Valls i dels organismes autonoms que d'ell en depenen per a
I'exercici 2006

Les caracteristiques i nombre de les places convocades, els procediments de seleccid i els
requisits especifics, es determinaran en cada una de les bases especifiques per a cada
convocatoria.

1.2. Legislacio aplicable:

Les convocatories i conseqlients processos selectius els sera d'aplicacio allo establert a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del
procediment administratiu comu; Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local; el Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la reforma de la Funcid Publica; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracio
local; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, text refés de la funcié publica de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals a Catalunya, i el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local a Catalunya; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals; tot allo establert al
conveni per al personal laboral i els pactes per al personal funcionari de I'Ajuntament de Valls.
1.3. Sistemes de seleccio.

El sistema de seleccié sera el que es determini a les bases especifiques per a cada una de les
convocatories, on es detallaran el nimero de places convocades i, si s'escau, si son reservades
per a promocié interna i/o el nUmero de places reservades per a persones amb minusvalia.
Les places sense cobrir pel torn de promocid interna i/o les reservades per a persones amb
minusvalia, s'incorporaran al sistema d'accés lliure.

Segona: CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.
Per a ser admeés i, en el seu cas, prendre part en els processos selectius corresponents, els
aspirants hauran de reunir, en la data en qué finalitzi del termini de presentacié d'instancies,
els seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents.

No obstant aix0, per aquelles places que no impliquin I'exercici de potestats publiques o la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o les administracions publiques i aixi ho determini la
respectiva administracio: tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de
la Unid Europea o d'aquells Estats membres, en qué en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors, en conformitat amb el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula
l'accés dels ciutadans dels Estats membres de la Unid Europea la funcid publica; la llei
17/1993, de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors de la funcié publica dels
nacionals dels altres estats membres de la Unidé Europea; i d'acord amb la Llei 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya.



b) Tenir 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en un
cos o escala.

c) L'excés de limit maxim podra compensar-se amb els serveis prestats anteriorment a
I'administracio local com a funcionari o com a treballador, excepte el cas que s'estableixi en
les bases especifiques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies de cada una de les places que es convoquin.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica.

f) Estar en possessio de la titulacid minima exigible per a cada convocatoria especifica, o en
condicions d'obtenir-la, en la data en qué finalitza el termini de presentacions d'instancies.

g) Acreditar un coneixement adequat de les dues llengiies oficials de Catalunya, d'acord amb
el previst en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos selectius de treball en les administracions publiques de
Catalunya.

h) Aquells altres requisits que per les especificitats del lloc apareguin recollits en les bases
especifiques de les corresponents convocatories.

Tercera: PRESENTACIO D'INSTANCIES

3.1. Forma i lloc de presentacié d'instancies

- Aquells aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjancant instancia, facilitada en el Registre General d'aquest Ajuntament o a la seva pagina
web (www.ajvalls.org ) adregada al/a la president/a d'aquesta corporacio.

- La presentacié d'instancies es realitzara al Registre General d'aquest Ajuntament o de

conformitat amb I'art. 38 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comd.

- Les instancies presentades en les oficines de Correus es lliuraran en aquestes dependéncies,

abans de la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades

i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que va tenir la seva entrada el dia

de la seva presentacio a Correus.

- Els aspirants hauran d'acompanyar a la instancia els documents acreditatius de que

compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio

del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies, o certificat d'estar en condicions
d'obtenir-les en la data en que finalitza la presentacié d'instancies.

- Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al*legats,

de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu si es tracta del sistema de

concurs o concurs oposicid, sense que el tribunal qualificador pugui valorar altres meérits que
els aportats en aquest moment o que no siguin degudament acreditats.

- Els cursos, cursets i jornades formatives que s'al'leguin com a mérits hauran de ser acreditats

mitjangant titols oficials o homologats, fent-ne constar el centre emissor, aixi com la durada en

hores. Si al certificat no figurés la durada en hores de la formacié complementaria aquests
seran considerats com cursos amb el minim d'hores que computin a les bases especifiques de
cada convocatoria.

- L'exercici del nivell de coneixements de llengua catalana podra ser substituit pel certificat del

nivell que s'exigeixi a cada convocatoria d'acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d'11

de juny, sobre l'acreditacio del coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccio de

personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'Ordre
sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la

Direccié General de Politica Lingistica, d'acord amb el decret 152/2001, de 29 de maig sobre

avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

- La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o I'empresa privada s'acreditaran mitjancant

un certificat de vida laboral del sol'licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat

Social o, en el seu defecte, amb fotocopies dels contractes, nomines, certificats de serveis

prestats, certificats d'empresa o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis

prestats.

- Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat

pergué en el termini de deu dies habils esmeni la falta, de conformitat amb I'art. 71 de la llei

30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comu, modificat per la llei 4/1999, de 13 de gener.



- Els aspirants adjuntaran a la instancia, cas que el procés selecctiu sigui per a cobrir places de
caracter fix o permanent, degudament formalitzada, el resguard de pagament conforme han
satisfet les taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s'han establert per
a I'exercici 2006 en la quantitat de 11.85 = (onze euros amb vuitanta-cinc céntims d'euro).
L'import de les esmentades taxes només es retornara cas que no sigui admés el candidat al
procés selectiu.

3.2. Aspirants amb minusvalia

- Per a les places reservades per a personal amb minusvalia en un grau igual o superior al
33%, els aspirants hauran de formular la declaracié expressa de reunir les condicions al
respecte, condicid que s'acreditara mitjancant el certificat de minusvalia corresponent.
- Els aspirants disminuits que s'acullin al torn de reserva han de presentar, abans de l'inici de
les proves, un certificat d'un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar a
terme les tasques propies de les places a proveir, i han de fer constar en la instancia aquesta
condicié, aixi com les adaptacions que sol'liciten per a la realitzacid de les proves.
3.3. Termini de presentacid

- El termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies naturals a partir de I'endema de
la data de I'Ultima publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o
al Butlleti Oficial de I'Estat.

Quarta. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

4.1. Requisits

- Per tal de ser admesos els aspirants i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, els aspirants hauran d'acompanyar a la instancia els documents acreditatius de
que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides tant a les bases generals com a
les especifiques de cada convocatoria, referides sempre a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a la presentacio d'instancies, o certificat d'estar en condicions d'obtenir-les en la
data en que finalitza la presentacié d'instancies.

4.2. Procediment

- Un cop finalitzar el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde/essa de I'Ajuntament de
Valls, o regidor en qui hagi delegat, dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicid del tribunal qualificador i, si s'escau, l'ordre
d'actuacio dels aspirants.

- Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web.
L'exposicié al tauler d'anuncis equivaldra a la notificacio individualitzada als aspirants.

- Es concedira un termini maxim de deu dies habils a partir de I'endema del dia en el qual
s'insereixi en el tauler d'anuncis per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al*legacions
que es puguin presentar es resoldran en el termini maxim de trenta dies, a comptar des de la
presentacio de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al*legacions s'entendran desestimades.

- La llista provisional dels aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva, la qual
sera exposada al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web. Malgrat aixo, la
publicacié de la llista podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacid o
comunicacié que estableix la LRIPAC.

- Un cop iniciades les proves, els anuncis de la realitzacié de les proves restants seran exposats
al tauler d'edictes de la corporacio.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1. Composicid i constitucio del tribunal

El tribunal qualificador per a valorar el procés selectiu, estara constituit en la forma que
determina l'art. 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, de regles basiques i programes
minims del procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracio local a excepcidé de les
convocatories corresponents a membres de la Policia Local, que es constituira d'acord amb el
determini la seva propia normativa, quedant reflectit a les bases especifiques de cada
convocatoria.

- La designacié del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

- L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles
28 i 29 de la LRIPAC.



- Seran convidats, en qualitat d'observadors, un/a representant dels treballadors i un/a

representant de cada un dels grups politics amb representacié a I'Ajuntament de Valls.

- El tribunal tindra la categoria que s'indiqui a les corresponents bases especifiques, d'acord

amb el que preveu el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de

servei. Per la concurréncia a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcié economica de l'assisténcia corresponent.

- Els membres vocals, titular i suplent, hauran de comptar amb titulacié igual o superior a la

requerida als aspirants a la plaga a cobrir.

- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels

seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals hauran de ser el president i el

secretari.

- La substitucié temporal del Secretari en suposits de vacants, abséncia malaltia es realitzara

per acord del tribunal.

- Cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra causa legal, el president sera substituit pel

membre de I'0rgan de major jerarquia, antiguitat i edat per aquest ordre, d'entre els seus

components

5.2. Actuacié del tribunal

- Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas

d'empat, el vot del membre que actui com a president.

- El tribunal podra disposar d'assessors especialistes per a les proves dels exercicis que estimi

pertinents, amb caracter temporal i limitant la seva actuacié a prestar la seva col*laboracié en

els respectives especialitats técniques, sota la direccié del mateix tribunal.

- El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin en aplicacié de les normes

contingudes a les bases i determinara l'actuacid procedent en els casos no previstos a les

bases, prenent els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de les
convocatories.

- El tribunal no podra proposar seleccionats un nombre major d'aspirants al de places

convocades. Les propostes d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié son nul‘les

de ple dret. )

Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

6.1. Inici del procés

La data d'inici de les proves i l'ordre d'actuacid dels aspirants per aquells exercicis que no

puguin fer-se conjuntament, es publicara com a minim amb quinze dies d'antelacid, al tauler

d'anuncis de I'Ajuntament o vindra especificada a la llista definitiva d'admesos i exclosos.

6.2. Calendari de realitzacio de les proves

La data, hora i lloc de realitzacié de les proves selectives es donaran a conéixer amb la

publicacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos al tauler d'anuncis de la corporacio.

6.3. Desenvolupament del procés

- Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. A excepcié dels casos de forca
major, invocats amb anterioritat, degudament justificats i apreciats pel tribunal amb
llibertat de criteri, la no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris
comportara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el mateix i els
successius, quedant exclos/a, en conseqliéncia del procés selectiu.

- A la realitzacié dels exercicis es garantira, en la mesura del possible, I'anonimat dels
aspirants.

- Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els
requisits de la convocatoria, podra proposar, en qualsevol moment del procés selectiu,
amb audiéncia prévia amb linteressat, la seva expulsid i, si s'escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades.

- Si el tribunal ho considera oportl es podra realitzar més d'un exercici en una mateixa
sessio.

- El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis dels aspirants disminuits, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats
respecte de la resta d'aspirants, sempre que aixi ho indiquin a la instancia per prendre
part als processos selectius corresponents.

- Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntuacions obtingudes pels aspirants
que hagin superat cada una de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de



celebracié de la segiient prova en els locals on s'hagin realitzat les proves anteriors i al
taulell d'anuncis d'aquest Ajuntament.

6.4 Qualificacions

- Les qualificacions de cada una de les proves seran les que s'especifiquin a les
corresponents bases de cada convocatoria on es determinara el caracter obligatori,
eliminatori i/o sumatori.

- La qualificacié dels aspirants en cadascun dels exercicis s'adoptara sumant les puntuacions
atorgades pels diferents membres del tribunal i dividint el total per nombre dels membres
del tribunal o per qualsevol altre mitja que aquests acordin.

- Per a la fase de concurs, a efectes de comptabilitzar cada un dels mérits al'legats, es
prendra com a data limit I'Gltim dia de termini per a la presentacié de les sol"licituds.

Setena. LLISTA D'APROVATS.

- Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre
de puntuacié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

- El tribunal remetra aquesta relacio al president de la corporacié municipal perque realitzi
el/la corresponent nomenament/contractacio. Al mateix temps remetra a l'autoritat
competent 'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots
els candidats que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places
convocades, per si algun o alguns dels aspirants no arribessin a prendre possessio de la
placa convocada.

- Si en els processos selectius mitjancant oposicié o concurs oposicid es donés el cas que
cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la convocatoria.

- Sien els processos selectius mitjancant concurs es donés el cas que el tribunal decidis que
cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions minimes
necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la
convocatoria.

- Contra l'actuacid del tribunal es podra interposar recurs d'algada davant del/a president/a
de la corporacié local en el termini i els efectes que estableix la LRIPAC.

Vuitena. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.
Els aspirants proposats presentaran a la secretaria de la corporacid, en el termini de vint dies
naturals comptats a partir de la publicaci6 de la llista de seleccionats, els documents
acreditatius de les condicions que s'exigeixen a les bases de la convocatoria.
1. Fotocopia degudament compulsada del Document Nacional d'Identitat.
En cas de membres d'altres Estats de la Unié Europea o d'aquells Estats en qué sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors: fotocopia compulsada del document que acrediti
la seva nacionalitat.
Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica.
Els aspirants de nacionalitat d'algun Estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada de les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar
sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la
funcio publica.
Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat.
Certificat médic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal exercici de la funcid.
Justificacié documental dels requisits exigits per a la convocatoria, tant els que figuren a
aquestes bases generals com aquells que quedin definits en cada una de les bases
especifiques de les corresponents convocatories.
Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament, presentant la certificacié de I'administracié Publica de la qual depenguin que
acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin al seu expedient personal.



Novena. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI.

1. Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio, es procedira al nomenament, en
gualitat de funcionari en practiques, dels aspirants proposats pel tribunal en el termini maxim
d'un mes.

2. Si en el termini indicat, exceptuant casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat que
haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol'licitaven prendre part en el procés
selectiu.

En aquest cas el/la president/a de la corporacié dura a terme el nomenament del que, havent
superat el procés selectiu, tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a conseqiiéncia
de [l'anullacid, i figurin al segient lloc al corresponent al nomenament anul'lat.
Aquests nomenaments seran notificats als interessats i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona.

3. Un cop efectuada aquesta notificacio, els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei
de I'Ajuntament quan siguin requerits i sempre dins del termini maxim de trenta dies habils a
partir del seglient a aquell que li sigui notificat el nomenament.
Aquells que no prenguin possessio dins del termini indicat, sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

En el moment de la seva incorporacié els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de
serveis com a funcionaris en practiques.

El temps del periode de practiques per a cada grup queda reflectit als pactes dels funcionaris de
I'Ajuntament.

4. Un cop finalitzat el periode de practiques, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera pel president/a de la corporacid. Aquells que no
assumeixin el nivell suficient d'integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la
convocatoria seran declarats no aptes per resolucid motivada de la presidéncia de la
Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ i perdran tots els drets al seu nomenament com a
funcionari de carrera.

5. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat la Butlleti de la Provincia de
Tarragona.

Desena. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

1. Exhaurit el termini de presentacié de documents el/la president/a de la corporacié disposara
la contractacio dels aspirants proposats pel tribunal en el termini maxim d'un mes. El contracte
tindra un periode de prova, la durada de la qual figura al conveni de I'Ajuntament, per a cada
un dels grups, durant el qual es realitzaran les practiques sota la direccié del responsable del
servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.
2. L'Ultim dia del periode de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre les
practiques realitzades i haura d'indicar si s'han superat de forma satisfactoria.
3. En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova no
podran ésser contractats amb caracter indefinit i es donara per finalitzat el seu contracte. En
aquest cas I'Alcalde - President formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que
havent superat les proves del procés selectiu tingui la puntuacid més alta, el qual haura de
superar el corresponent periode de practiques.

Onzena. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els sera d'aplicacio la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
del /de la nomenament/contractacio, haura de realitzar una declaracié d'activitats que porta a
terme, o sollicitud de compatibilitat.

Dotzena. INCIDENCIES.



El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre les
resolucions necessaries per al correcte funcionament del procés de seleccid a tot alld no previst
en aquestes bases i en la legislacié d'aplicacio supletoria.

Tretzena. PLACES ADDICIONALS.

1. Els aspirants que, una vegada superades totes les fases del procés de selectiu quedin
dins del 10% addicional, restaran en situaci6 d'expectativa de nomenament o
contractacio per un periode d'un any natural des de la celebracié de les proves i seran
nomenats funcionaris o contractats en ocasié de vacant durant I'exercici economic.

2. Mentre restin en situacié d'expectativa de nomenament / contractacid, temps que no
sera computable a cap efecte, no tindran dret a rebre cap tipus de remuneracio.
3. Els aspirants en expectativa de nomenament / contractacid tindran preferéncia per a
la prestacio de serveis de caracter temporal.

DISPOSICIO FINAL.

- Per tot alld no previst a les bases s'aplicara la normativa de referéncia a la base primera i
la resta de disposicions que son d'aplicacio.

- Les bases, la convocatoria i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i de la manera
establerta en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions
Publiques i de regim administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.



