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AJUNTAMENT DE VALLS

Recursos Humans

BASES ESPECIFIQUES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONFECCIO D'UNA LLISTA DE RESERVA DE MONITORS/ES, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS D'ACCES LLIURE, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL

1.

2.

4.

7.

(Convocatoria num. LT 3/2010)

Denominacio del lloc de treball: Monitor/a

Numero de places: Confeccié d'una llista de reserva per a ocupar llocs de caracter laboral
temporal.

Sistema de seleccid: Concurs d'accés lliure

Forma de contractacié/nomenament: Contracte laboral temporal

Requisits:

- Graduat Escolar, Formacié professional de primer grau, Graduat en ESO o equivalent.

- Estar en possessio del titol de monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil o equivalent.

- Estar en possessio del nivell B de catala o equivalent de la Junta permanent de Catala. En cas de
no acreditar aquest requisit es realitzara una prova de coneixements de la llengua.

Cas que l'aspirant no posseeixi el titol de monitor en el lleure s'admetran com a equivalents les
titulacions dels seglients moduls professionals:  animacié sociocultural, integracié social i
intervencié sociosanitaria.

Documentacio a presentar:
- Instancia sol"licitant I'admissio en el procés de seleccio.

- Fotocopia compulsada del DNI de I'aspirant.

- Fotocopia compulsada de les titulacions requerides per aspirar al lloc

- Curriculum vitae académic i professional, acompanyat del full de vida laboral ( en el seu defecte
s’hauran d‘aportar els contractes o els certificats de les empreses en les que s’han prestats
serveis) i la documentacio acreditativa corresponent a cada un dels mérits aportats( fotocopies
dels cursos realitzats...)

Valoracio de la fase de concurs:

7.1. Es realitzaran les segiients proves, que seran valorades pel tribunal qualificador d'acord amb els

criteris seglents:

Primer exercici: Prova de catala.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones per aquelles persones que no
acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Junta Permanent de Catala,
nivell B, o equivalent. Es qualificara com a apte/a - no apte/a. Sera necessaria la qualificacid
d'apte/a per tal de superar la prova i passar a la seglient.

Segon exercici: Prova de coneixements teoricopractics.
Consistira en la realitzacié d'un o una série de suposits teoricopractics a proposta dels membres del

tribunal qualificador a partir dels quals es valoraran els coneixements dels aspirants d'acord amb les
funcions propies del lloc de treball de monitor/a.

Aquesta prova pot tenir format de questions a desenvolupar o tipus tests, essent potestat dels
membres del tribunal qualificador I'eleccid.

Naturalesa i qualificacio: De caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacié minima
exigida. Sera puntuat de zero a catorze punts, havent d'obtenir una qualificacié6 minima de set punts
per a passar a la fase segiient.
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Tercer exercici: Proves d'avaluacié psicologica.

Consistiran en la realitzacié de proves psicotécniques en qué es valoraran les aptituds i actituds dels/
de les candidats/es per al desenvolupament del lloc de treball, incloent proves de capacitats i de
personalitat aixi com una entrevista de caracter psicoprofessional si s'escau.

Naturalesa i qualificacio:De caracter obligatori i eliminatori. Seran puntuades de zero a tres punts,
d'acord amb el grau d'adequacié al perfil dissenyat.

Per a la realitzacid i avaluaci6 de les proves d'avaluacié psicologica el tribunal comptara amb
I'assessorament d'un/a tecnic/a en la mateéria.

Quart exercici: Entrevista personal amb els membres del tribunal gqualificador.
Realitzacié d'una entrevista personal amb els membres del tribunal qualificador per tal de valorar

I'adequacid al llos de treball dels aspirants. Per tal de valorar l'entrevista els membres del tribunal
qualificador podran fer preguntes relacionades amb el desenvolupament del procés selectiy,
I'experiencia professional, les titulacions academiques i/o de formacié complementaria, les seves
capacitats i actituds, ...

Naturalesa i qualificacid: De caracter obligatori i sumatori, no eliminatori per a totes aquelles
persones que hagin superat cada una de les proves anteriors de qué consta el procés selectiu. Sera
puntuada de zero a tres punts.

Valoracio dels mérits aportats pels/ per les candidats/es:
Els mérits aportats pels/ per les candidats/es es valoraran d'acord amb els conceptes segiients i
distribuits de la segtient forma:

A. Experiéncia professional:

- Experiéncia professional com a monitor o en funcions similars a I’Administraci6 local a rad de 1
per any treballat fins a un maxim de quatre punts.

- Experiéncia professional com a monitor d’esplai o en funcions similars a altres entitats publiques,
arad de 0,5 punts per any treballat, fins a un maxim de dos punts.

- Experiéncia professional com a monitor d’esplai o en funcions similars a d'altres entitats de caire
privat a ra6 de 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim d'un punts.

Quan el comput de temps treballat sigui inferior a un any es fara el comput de la part proporcional
del periode treballat aixi com si el periode treballat és a temps parcial es fara proporcionalment a la
jornada sencera.

No es tindran en compte aquells treballs ni les practiques realitzades que siguin necessaries per a
I'obtencio dels titols oficials.

B. Formacio reglada:

- Modduls professionals de nivell mig o superior en plans formatius relacionats amb el mén del lleure i
I'educacid, l'assisténcia social, ... a radé d'un punt

- Titulacié universitaria de diplomatura en plans formatius relacionats amb la formacio i/o lleure,
assisténcia social, ... a rad de 0'5 punts.

- Titulacié universitaria de llicenciatura en plans formatius relacionats amb la psicopedagogia, la
formacio, el lleure, I'assisténcia social, ... a rad de 0,75 punts

El maxim de puntuacié a obtenir pel concepte de formacio seria d'un punt.

C. Formacié complementaria relacionada amb I'ambit del monitoratge, activitats de lleure, activitats
formatives, assisténcia social... fins a un maxim d’un punt.

- Perals cursos de durada inferior a 20 hores: 0.02 punts per curs.

- Perals cursos de durada entre 21 i 30 hores : 0.03 punts per curs

- Per als cursos de durada entre 31 a 50 hores: 0.05 punts per curs

Per als cursos de durada superior a 50 hores: 0.1 punts per curs.
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D. Altres merits que, a criteri del tribunal qualificador, siguin importants o interessants per al
desenvolupament del lloc a cobrir, fins a un maxim d'un punt.

8. Puntuacio final.
La puntuacio final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases
del procés selectiu.

9. Composicio de I'organ qualificador:

President: Sra. Montserrat Gutiérrez Perea, técnica de I'Ajuntament de Valls.
Presidenta suplent: Sra. Angels Armengol Armengol, técnica de I'Ajuntament de Valls.
Vocal: Sra. Marta Garreta Giner, educadora de I'Ajuntament de Valls.

Vocal suplent: Sra. Montserrat Domingo Pairot, funcionaria de I'Ajuntament de Valls.
Vocal: : Sr. Salvador Pasqual Palau, educador de I'Ajuntament de Valls.

Vocal suplent: Sra. Montserrat Garreta Campanera, monitora de I'Ajuntament de Valls.
Secretari: Sr. Jeronimo Rivas Gomez, secretari en funcions de I'Ajuntament de Valls.
Secretaria suplent: Sra. Montserrat Corcoles Marti, TAG de I'Ajuntament de Valls.

El tribunal sera assessorat pel personal técnic que consideri necessari per cadascuna de les proves.
10. Termini de presentacié de la documentacid: La sol'licitud, juntament amb la documentacio
acreditada abans indicada, s'haura de presentar al registre general de I'Ajuntament de Valls com a maxim

fins el dia 16 d'agost de 2010

11. Temporalitzacid del procés selectiu: L'inici tindra lloc a la Sala d’Actes de I'Ajuntament de Valls
el dia 7 de setembre de 2010 a les 9.30 amb les proves de coneixements de la llengua catalana

El dia 10 de setembre, a les 9,00 hores tindra lloc la prova de coneixements especifics i es donara
continuitat al procés selectiu.

Valls 1 de juliol de 2010



